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En SEPPI, nos especializamos en servicios logísticos, maquila, picking, packing, 

almacenamiento, cargue y descargue, acondicionamiento de productos y apoyo a 

procesos productivos, estamos comprometidos con la satisfacción de nuestros 

clientes mediante la prestación de servicios eficientes, seguros y confiables, 

apoyados en personal competente, tecnología adecuada y procesos orientados a la 

mejora continua. 

La organización orienta su Sistema de Gestión Integral bajo los principios de Calidad, 

Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Responsabilidad Social; esta 

política aplica a todos los centros de trabajo y sedes de SEPPI S.A.S., incluidas las 

operaciones que se desarrollan en instalaciones de clientes, y a todos los 

trabajadores, independientemente de su forma de contratación o vinculación, así 

como a contratistas, subcontratistas, trabajadores en misión, aprendices y 

practicantes  comprometiéndose a: 

• Cumplir los requisitos legales, reglamentarios, contractuales y demás 

requisitos aplicables a nuestras operaciones y servicios.  

• Garantizar la satisfacción de nuestros clientes mediante la mejora continua de 

los procesos operativos, logísticos y administrativos.  

• Mantener altos estándares de calidad en la prestación de servicios, 

minimizando errores, reprocesos y tiempos de respuesta. 

• Fomentar relaciones sólidas y sostenibles con clientes, proveedores y aliados 

estratégicos, basadas en la confianza y el mejoramiento continuo. 

• Optimizar continuamente los procesos operativos y administrativos para 

mejorar la productividad y competitividad de la organización. 

• Promover la consulta, participación y capacitación permanente de los 

trabajadores, contratistas y demás partes interesadas.  

• Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos 

laborales y seguridad y salud en el trabajo, así como los demás requisitos 

legales y contractuales aplicables. 

• Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los 

respectivos controles en todas las actividades, operativas, administrativas y 

comerciales, incluidas las labores en instalaciones de clientes, los 

desplazamientos y el trabajo en casa o remoto. 
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• Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora 

continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) 

• Proteger el medio ambiente mediante la prevención de la contaminación, el 

uso eficiente de los recursos naturales y la adecuada gestión de residuos.  

• Fomentar una cultura organizacional basada en la ética, el respeto, la 

disciplina operativa, la innovación y el trabajo en equipo.  

La alta dirección de SEPPI se compromete a asignar los recursos humanos, técnicos, 

físicos y financieros necesarios para mantener y mejorar continuamente el Sistema 

de Gestión Integral, asegurando su sostenibilidad y alineación con los objetivos 

estratégicos de la organización. 

 

Se firma a los Veintinueve (29) días del mes de septiembre del 2026. 

 

 

 
_____________________________ 
HECTOR JAVIER BARRETO BERNAL         
GERENTE GENERAL SEPPI S.A.S.   
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